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Editorial

Pfredposledni letosni cislo Sociowebu je opét
vénovano  tématu mezinarodni  migrace,
pfedevSim migrace ekonomické, ktera je v
souCasné dobé nejvice vyrazna. Toto Cdislo
¢tendflm  prindsi  dva ¢&lanky obecné&jsiho
charakteru, pojednavajici o genderovych
aspektech mezindrodni migrace a také o
metodologii sociologického vyzkumu
zamérfeného na migranty v cilové zemi. Dva
posledni clanky prezentu]| zavéry empirickych
Setteni realizovanych v CR.

Velkd c¢ast dosavadnich studii zaméfenych
na ekonomickou migraci vnima jako hlavni
aktéry  prevazné muze. AvSak pocet
migrujicich Zen stoupa a nazirani na zeny
migrantky se postupné meéni. Dnes Zeny jiz
nejsou vnimané pouze jako doprovod
ekonomicky aktivniho muZe. Prvni teoreticky
prispévek Alice Szczepanikové z University of
Warwick je stru¢nym uUvodem do problematiky
zkoumani mezindrodni migrace z genderové
perspektivy. Ve svém pfispévku autorka shrnuje
poznatky nékolika zahranicnich studii,
zamérenych na odliSnost migracnich strategii u
7en a muzl, a zamysli se nad genderem jako
klicovou determinantou migrac¢niho procesu.

Ve druhém pfispévku se s kolegyni Michaelou
Vojtkovou ze Sociologického Ustavu AV CR
pokougime o shrnuti problematickych aspektd
vyzkumu  migrantl v deském  kontextu.
K sepsani  tohoto  prispévku nas vedlo
presvédCeni o tom, Ze sociologické vyzkumy
migrantd v CR, ackoliv jsou vedle oficidlnich
statistik a odbornych odhadd pomérné ddlezitym
zdrojem informaci o cizincich, bohuzel casto
postradaji promyslenou metodologii sbéru dat.
Nesnazily jsme se o podani komplexniho
prehledu soucasnych a v minulosti
organizovanych projektl, presto Ze v prvnich
odstavcich &enaflm pfiblizujeme praci nékolika
instituci zabyvajicich se vyzkumem migrantd.
Nasi snahou bylo spiSe nastolit odbornou debatu
o tom, jak by se mélo metodologicky spravné
realizovat Setfeni natolik specifické skupiny
obyvatel CR, jakych chyb se mame vyvarovat, a
jakym problém{m se naudit celit.

Treti pfispévek od Jakuba  Grygara
z Masarykovy univerzity v Brné a Marka Carika
z Multikulturniho centra Praha je vénovan
prezentaci vysledkl vyzkumu Viiv kvalifikace na
uplatnéni a mobilitu na Ceském trhu prace u
migrantd ze tfetich zemi. Autofi, ktefi realizovali
kvalitativni vyzkum migrantl z tzv. tfetich zemi,
rozviji diskusi nad otdzkou spojenou s kvalifikaci

migrantd a jejich postavenim na &eském trhu
prace. Ve svém vyzkumu autofi zjistovali
pfedevsim to, jaky vliv na postaveni migranta na
trhu prace maji takové atributy jako napriklad
gender, zemé& plvodu, jazykové znalosti a
v neposledni fadé také socidlni a kulturni kapital.
DlleZzitym zjist&nim zmifovaného Setfeni bylo
to, Ze samotné postaveni imigrantd na
pracovnim trhu neni dano jen strukturalnimi
podminkami  (napfiklad legislativou  nebo
potfebami pracovniho trhu). Postaveni cizincl je
do znacné miry vysledkem vyjednavani, ktera
probihaji v socidlnich sitich, jichZz jsou imigranti
soucasti.

Posledni prispévek od brn&nskych kolegl
Michala Nekorjaka a Ondreje Hofirka z Institutu
pro vyzkum reprodukce a integrace spolecnosti
Masarykovy univerzity tematicky navazuje na
text o Vietnamcich v CR zverejnény v lofiském
Sociowebu. Tento ¢lanek, ktery je shrnutim Sirsi
staté pripravované pro néktery z ¢eskych
sociologickych ¢asopisl, je zamé&fen na studium
prostiedi vytvoreného zvlastnim ekonomickym
systémem tzv. imigrantské ekonomiky. Autofi
soustredili svou pozornost na zkoumani
mechanismi a podminek fungovani instituci a
organizacnich jednotek spojenych s podnikdnim
Vietnamcd na &eském Gzemi.

Ctenafe, které zaujme obsah tohoto
SOCIOwebu, zZnovu zveme k navstéve
specializovaného  portdlu, ktery  poskytne
mnozstvi zajimavych informaci a odbornych
¢lankd vénovanych fenoménu mezinarodni
migrace v Ceské republice a dalSich zemich
stredni a vychodni Evropy -
www.migraceonline.cz.

Prosincové Cislo SOCIOWEBU bude zaméreno
na genderovou problematiku a specialné na
kombinaci prace a rodiny.

S pfanim prijemného cteni,

Yana Leontiyeva
yana.leontiyeva@soc.cas.cz
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Studium mezinarodni migrace: Co nabizi
gender perspektiva??

Klicova slova: migrace, gender perspektiva

Existujici studie zabyvajici se mezinarodni
migraci v Ceském kontextu maji pfekvapivé malo
co fici k otdazkam, které jsou pro pochopeni
migracnich procesi naprosto zasadni: Jakym
zplUsobem ovliviiuje gender mobilitu muzd a
zen? Jak tvaruje jejich zkuSenosti Zivota v cizi
zemi, pribuzenské vztahy, schopnost prezit
v novém prostredi ¢i postoje k navratu do zemé
plvodu? M3 rostouci pfitomnost migrujicich Zen
a muzl vliv na genderové nerovnosti v éeské
spoleCnosti?  V nasledujicim textu nabizim
nahlédnuti do problematiky zkoumani
mezindrodni migrace optikou gender, které si
klade za cil inspirovat ke hlubsSimu studiu téchto
otazek.

Zatimco v Ceské akademické produkci o
migraci se o gender takika mic¢i, zahranicni
(zejména angloamerické) studium migrace
prodélalo v tomto ohledu za poslednich 30 let
zasadni posun. Do 70. let 20. stoleti vétSina
vyzkumnikl nereflektovala piitomnost zen mezi
migranty. Tato ignorance byla obvykle
odlvodhovdna tim, Ze Zeny (dasto spolu
s détmi) jen nasleduji muze a proto jako
individualni aktérky migrace nejsou pro vyzkum
zajimavé. Nasledovala 70. a 80. léta, kdy
v rostoucim poctu migracnich studiich
dominovalo zaméreni na zeny migrantky jakoZto
primarni objekt analyzy (jakasi kompenzace
jejich predeslé absence). Kritiky tohoto pristupu
se shoduji v tom, Ze jde sice o dileZity posun ale
jen ve smyslu ,obraceni® predeslé nevyvazené
situace, ktera neumoziiuje pIlné pochopit jak
gender ovliviiuje zkuSenost migrace vsech
skupin migrantd (napf. Phizacklea 2003;
Hondagneu-Sotelo 2005).

V soucasné dobé jiz existuje cela fada studii,
které ukazuji, ze Zzeny a muzi nejen vyuzivaji
jiné migracni kanaly, ale Casto také prozivaji
migraci odliSné a voli - ¢i jsou nuceni volit -
rzné strategie pFeZiti a integrace. Migrujici Zeny
Celi genderové specifickym nebezpecim, ale také
mohou ¢&erpat z odli¥nych zdroji podpory a
socialnich siti nez muzi. Gender tedy nejen
klicovym  zplsobem  determinuje  procesy
migrace, ale ma vliv na dynamiku genderovych
vztahl a to jak vrodindch a komunitach
migrantd, tak i ve spole¢nostech plvodu a
spoleCnostech, do kterych migranti prichazeji
(napf. Hondagneu-Sotelo 1994; Pessar 1999;

! Tento text predstavuje obménénou verzi dvou ¢&lankd
autorky zvefejnénych na strankach
www.migraceonline.cz: Migrace jako ,genderovany" a
~genderujici" proces - stru¢ny prehled literatury a
ndstin budouciho vyzkumu (2006) & Gender a
mezinarodni migrace: uUvod do problematiky (2004).
Na téchto strankach také najdete zvlastni tematickou
sekci editovanou autorkou vénujici se tématu gender a
migrace.

Mahler & Pessar 2006; Sassen 2003; Yuval-
Davis et al. 2005).
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Narlst v poltu  migrujicich  Zen byl
reflektovdn nejen v rostoucim poctu vyzkuml a
studii zaméfenych na popsani zkuSenosti
migrantek, ale také na poli mezinarodnich
organizaci, které reagovaly na potfebu chranit
tyto zeny pfed diskriminaci a vykofistovanim
v hostujicich zemich. I zde doSlo k posunu
smérem k vice genderové perspektivé.
Organizace jako je Mezinarodni organizace pro
migraci (IOM), Ufad vysokého komisare
Spojenych narodi pro uprchliky (UNHCR) &
Populaéni fond Spojenych narodl (UNFPA),
uverejnuji studie a realizuji projekty, které si
kladou za cil byt genderové senzitivni a reagovat
na specifické potfeby migrujicich muzd i Zen
(napf. Engle 2004; UNHCR 2003; UNFPA 2006).
Zde vsak obclas hrozi nebezpeli, ze se gender
vyprazdiuje a stava se jakymsi ,trendy
vyrazem", ktery vsichni omilaji ale bez hlubsiho
pochopeni a mnohdy jen proto, Ze je to nutnou
podminkou pro ziskdni granti. Gender
perspektiva je pak ¢asto redukovana na (jakkoli
velmi ddleZitou) problematiku migrujicich Zen
jakozto obéti sexualniho nasili ¢ obchodu
s lidmi.

Podivejme se nyni na nékolik mozZnosti, jak je
v literatufe analyzovédna genderova dimenze
migracnich procest. Kofman a kol. (2000) se
zamysli  nad pficinami  obecného  trendu
feminizace migrace v Evropé. Ekonomicka
restrukturalizace ve vyspélych kapitalistickych
zemich a néasledny narlst podtu pracovnich
prilezitosti pro zeny v odvétvich sluzeb,
zdravotnictvi a elektroniky vyvolaly genderové
specifickou  poptavku po pracovni sile
pristéhovalcli, coz se okamzité projevilo
v migracnich tocich. Spolu s nedostacujici drovni
socialniho zabezpeceni napfi¢ zapadni a jizni
Evropou tento proces vyvolal tzv. feminizaci
migrace. Migrujici Zeny se stéhuji za praci,
kterou vSak nalézaji prevazné v oblasti
neformalniho a neregulovaného poskytovani
socialnich sluzeb, jako je prace v domacnosti,
péce o déti, seniory a zdravotné postizené osoby
nebo v sexudlnim primyslu (Kofman a kol.
2000).

Tato makro-sociologicka perspektiva otevira
také otazky o genderovych  dopadech
pfitomnosti migrantd na cilové spolecnosti.
Kofman a kol. napfiklad tvrdi, Ze migrace
pomohla zachovat tzv. ,hegemonii modelu
bilého muze-zZivitele®. V povalecné zapadni
Evropé totiz migrujici zeny ,zaplnily mezeru na
trhu prace, kterou by jinak, dle ocekavani,
zirejmé musely zaplnit domaci zeny", a tudiz jim
umoznily udrzet si postaveni Zen v domacnosti
mimo regulovany trh prace (Kofman a kol.
2000: 136). V posledni dobé také vyzkumnici
debatuji o tom, Ze moznost laciného
zaméstnavani migrujicich zen jako pomocnic v

2 pocet migrujicich Zen ve svété vzrostl v pribé&hu let
1965 az 1990 o0 63 % (z 35 na 57 milionQ), coz je o 8
% vy3si narlst ne? tomu bylo v pFipadé migrujicich
muzd. Vroce 2006 se mluvi jiz o 95 milidnech
migrantek, co? je opét dramaticky narlist jen za
poslednich 16 let (UNFPA 2006).
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domécnosti umoznila nékterym ,domacim"
zenam vyhnout se vyjednavani a usilovani o
rovnéjsi délbu prace v domacnosti, protoze diky
pritomnosti migrujicich Zen nejsou nuceny na
své partnery klast vyssi naroky (Tacoli, 1999 cit.
v Kofman a kol. 2000: 144).

Rada  mikro-sociologicky  orientovanych
vyzkum{ ukazala, e migrujici Zeny jsou na tom
relativné lépe, co se tyce vyhledavani a
vyuzivani  financnich a socialnich  sluzeb
dostupnych v nové spoleCnosti i ve vytvareni a
udrzovani socialnich vazeb za Ucelem zajisténi
dodateénych zdrojd podpory (napt. Kibria 1993;
Ong 2003). Mnozi vyzkumnici se také zacali
zaméfovat na to, jak je v migrujici rodiné
rozdélena moc rozhodovat o odchodu, cilové
zemi a navratu a jak migrace ovliviiuje délbu
prace a genderové vztahy v rodiné. Castym
zjisténim téchto studii je, Zze migrantky zvladaji
stres spojeny s pfesunem do jiné zemé Iépe nez
jejich partnefi ¢i otcové. Mohou totiz své Usili
zaméfit na péci o domacnost a vychovu déti -
atributy, které jsou obecné povazovany za jedny
z klicovych pro naplnéni tzv. Zzenské role.
Naopak muzi, ktefi v exilu ¢asto nejsou schopni
dostat své roli hlavniho zaopatiovatele rodiny
(jedna z obvyklych charakteristik tzv. muZzské
role) jsou vystaveni tlakiim, jejichz nezvladnuti
mdZe vylstit az do nasili na partnerkach a
détech (napf. Abdulrahim 1993; Szczepanikova
2005). Jiné studie hovofi o fenoménu, kdy se
migrantky stavaji  jakymisi mezniky pro
definovani etnické a  kulturni  odliSnosti
imigrantské komunity (Anthias & Yuval-Davis
1992). Zatimco zeny jsou v ramci komunity
imigrantd konstruovany jako symboly etnické
identity odliSné od hostujici spoleCnosti, muzi
zastavaji spiSe roli aktivnich agentd, ktefi tato
specifika do znacné miry definuji a ospravedInuji
tak Casto utlak a diskriminaci zen.

Na zavér bych radda zdlraznila, Ze ackoli
tento text klade ddraz na dlleZitost gender jako
klicového aspektu migracnich proces(,
neznamena to, Ze gender povazuji za
vsemocnou kategorii, pomoci niz dokaZzeme plné
pochopit migrac¢ni procesy. Rada feministickych
autorek a autord se v neddvné dobé zabyvala
koncepci vzajemné propojenosti
(intersectionality) kategorii gender, tfida a
etnicita a zkoumala, jak se formuji a zaroven
vzajemné podminuji. Tento pfistup se ukazal byt
klicovym pro studium migrace. Neni mozné
hovofit (pouze) o ,migrujici zené“ nebo o
L.migrujicim muzi*, protoze dany jednotlivec je
vzdy situovan/a v matici tfidnich, etnickych a
vékovych vztahd, jejichz ddlezitost se méni
v zavislosti na specifickém kontextu.

Alice Szczepanikova
alice.szczepanikova@gmail.com
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Vyzkum migrantéd v CR - vime jak na
to?

Kli¢ovd slova: migrace, vyzkumy cizinc

Sociologické vyzkumy jsou vedle oficidlnich
statistik a odbornych odhadd ddlezitym
zdrojem informaci o cizincich v CR.
V Ceském kontextu je mezinarodni migrace
prozatim  spide doménou demografd,
pravnikd a politologld, nezli sociologt.
Sociologické vyzkumy migrantd v CR se
teprve zacinaji rozvijet a akademicka sféra
je v tomto sméru prozatim pozadu. V tomto
kratkém prispévku se pokusime priblizit

3



praci n€kolika instituci, které rozvijeji téma
mezinarodni migrace v CR. Nesnazime se o
poskytnuti kompletniho prehledu vSech
soucasnych a v minulosti realizovanych
projektl, ale spise o zamysleni se nad
metodologickymi  aspekty sociologickych
vyzkum cizincl v CR.

Vyzkum migrantd ma interdisciplinarni
charakter, dotykda se zejména demografie,
sociologie, psychologie, ekonomie a
politologie. Mezi nejdilezit&jsi centra, kterd
rozviji téma mezinarodni migrace v CR patfi
predevsim Vyzkumny (stav prace a
socidlnich véci VUPSV, (vyzkumny tym pod
vedenim M. Hordkové) a Katedra socialni
geografie a regionalniho rozvoje
Prirodovédecké fakulty Univerzity Karlovy
(tym studentl a doktorandl pod vedenim
Doc. D. Drbohlava). Dalsim vyznamnym
pracovistém je Akademie veéd Ceské
republiky (AV CR). V Sociologickém ustavu
AV CR védci zkoumaji rlzné aspekty Zivota
migrantd, naptiklad migrace v pohrani¢nich
regionech, reemigrace, reprezentace zajmu
mendin a migrantld, pracovni migrace
cizincd ze tfetich zemi. V Etnologickém
Ustavu AV  CR  zkoumaji repatriaci
volyfskych Cechl a geografické rozmisténi
cizincd v CR.

Vétsi pozornost tomuto tématu zacinaji
vénovat i dalSi Ceské univerzity. Prozatim
neexistuje zadna obdoba studijniho
programu  migration studies, nicméné
nékteré pfibuzné socialné védni obory
rozvijeji vyzkum migrantd a mensin (dasto
v ramci studia marginalizovanych vrstev
spolecnosti). Mezi né patfi napfiklad Fakulta
humanitnich studii (FHS UK), Fakulta
Socialnich véd (FSV UK), Filosoficka fakulta
(FF UK) a Centrum pro studium migrace
Katolické teologické fakulty (CMS KTF UK)
Univerzity Karlovy v Praze nebo také
napfiklad Institut pro vyzkum reprodukce a
integrace spole¢nosti Fakulty socidlnich
studii Masarykovi univerzity v Brné (IVRIS
MU).

Kromé akademickych a vyzkumnych
center hraje také dlleZitou roli v rozvoji
vyzkum@ migrantd v CR tieti sektor.
Prispivaji tomu napfiklad Mezinarodni
organizace pro migraci, Liga lidskych prav,
Poradna pro obcanstvi, Clovék v tisni a jiné
neziskové organizace. Za zvlastni zminku
stoji aktivity Multikulturniho Centra Praha
(MKC Praha), které zajistuje existenci
prozatim jediného tematického
internetového portalu -
www.migraceonline.cz. Na téchto strankach
jsou pravidelné zvefejfiované prehledy
legislativnich zmén, full-textové odborné
¢lanky, védecké publikace, studentské
prace, zpravy z vyzkumu, upoutavky na

prednasky, seminare a konference
vénované problematice mezinarodni
migrace.

Objektem z&jmQ dosavadnich vyzkumda
se stavaji bud rlzné cizinecké komunity

podle zemé& plvodu (Ukrajinci, Vietnamci,
Rusové apod.) nebo pak specifické skupiny
migrantl bez ohledu na zemi plvodu, ale
podle statusu nebo typu pobytu v CR
(napftiklad azylanti, nedokumentovani
migranti, ekonomicky aktivni, zaméstnani,
Zivnostnici apod.). Zvlastni skupinu tvofi
reemigranti, jejichz navrat a nasledna
integrace byla do rGzné miry podpofena
statem. Predmétem vétSiny dosavadnich
vyzkumd jsou: demografické charakteristiky
migrantd, pficiny a mechanizmy jejich
pfichodu do CR, vazby vCR a v zemi
plvodu, podminky Zivota a prace v CR,
informovanost o vlastnich pravech a
povinnostech spojenych s pobytem v CR,
problematické aspekty Zivota, teritorialni
rozmisténi, mira integrace do majoritni
spolec¢nosti, krajanské vazby a reprezentace
zdjmG, mezigeneraéni problémy mezi
rGznymi pokolenimi ptist&hovalcd a aspirace
migrantd do budoucna.

Prestoze je téma mezinarodni migrace
pro &eskou sociologii pomé&rné nové, rizné
vyzkumy v radmci jednotlivych projektd a
studentskych praci vznikaji jako ,houby po
desti®. OdliSné jsou nejen cilové skupiny a
predméty vyzkumd, ale také metodologické
postupy (obcas i jejich absence).
Vyzkumnik zabyvajici se migracni
problematikou je vystaveny nemalému
riziku poddat se pokuseni postaveni
vlivného odbornika a ndsledné i riziklm,
kterd se skryvaji v zobecné&ni vysledk(
empirického Setreni domnénkami a
odbornymi usudky. AvsSak Setfeni natolik
specifické skupiny obyvatel CR, jako jsou
cizinci, vyzaduje peclivou pfipravu,
promysSlenou metodologii a co je nejvic
ddlezité - uv&domovani si skromnych
moznosti zobecnéni vysledkd.

Vétdina kvantitativnich vyzkumd cizinc(
v CR uplatiiuje metodu vybérového
dotaznikového Setfeni. Pravé tato metoda
se vétSinou pouzivd i v zahranic¢nich
vyzkumech pro zjistovani informaci o
uprchlicich, pracovnich migrantech,
zahrani¢nich studentech atd. (Fawcett,
Arnold 1987). Nejvétsim omezenim
kvantitativnich vybérovych Setfeni migrant{
v CR (podobné jako i v jinych zemich) je
jejich nereprezentativnost a specificnost
zplsobend predevéim absenci opory vybéru
a praktickou nemoznosti zajistit nahodnost
vybéru jednotlivych respondentd.

Prozatim jedinym dceskym vyzkumem,
ktery muZe s uréitou nadsazkou aspirovat
na reprezentativni popis urcité casti
migracni komunity je Setfeni Zaméstnavani
cizincG v Ceské republice (Horakova 2001)
realizované VUPSV v roce 2001 pod
vedenim M. Hordkové. Jedna se zaroven o
jediny z méala vyzkumu, ktery nabizi veiejné
dostupna primarni data. Objektem vyzkumu
byli cizinci, obcdané z vybranych zemi
stfedni a vychodni Evropy, ktefi méli platné
povoleni k zaméstnani v CR a pracovali na
Ceském Uzemi déle nez jeden rok. Setfeni
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probéhlo metodou standardizovanych
osobnich rozhovorl na osnové dotazniku a
samotni respondenti byli vybirdni kvotnim
vyb&rem ze zdkladni databadze zaméstnancd
vybranych narodnosti, stanovenych na
zékladé& Gdajl Cizinecké policie CR.

VétSina ostatnich dosavadnich vyzkumu
migrantd v CR pfi sbé&ru kvantitativnich dat
pouzivd metodu, kterd je v anglosaské
literatufe oznacovana terminem ,snowball®
(tzv. metoda snéhové koule). V podstaté se
jednd o vyuziti socialnich siti pfi naboru
respondentd. Tato metoda vybéru
respondentl spocivd v tom, Ze vyzkumnik
identifikuje nékolik pFedstaviteld cilové
skupiny, ktefi jsou po ukonceni rozhovoru
vyzvani, aby poskytli tazateli kontakty na
osobu odpovidajici stanovenym kritériim.
Ziskané kontakty jsou pak dale vyuzivany
pro Uéely vyzkumu. Tento zplsob je bé&zny
pro Setfeni malych nebo nepfilis dostupnych
populaci, pouzivd se pro ziskani co
nejvétdiho poctu kontaktl, které jsou pak
pouzity  bud  pro provedeni  dalSich
rozhovord anebo jako opora vybé&ru pro $irsi
vyzkum.

Kromé absence spolehlivé opory vybéru
pro kvantitativni vyzkum muize zpUsobit
potize i konstrukce kvétnich znakd, jejichz
kvalita samozifejmé zalezi na Uuplnosti,
kvalité a dostupnosti Udaji o zkoumaném
vzorku. U dotaznikového Setfeni vystupuji
dalsi problematické otazky, jako napfiklad
klasické interview nebo samovyplnéni ¢&i
odménovani respondentl za uskuteénény
rozhovor.

Vyznamnou roli pri vyzkumech
mezinarodni migrace hraji také etnograficka
komunitni studia. Tento typ vyzkumu se
pouzivd predevsSim pro hlubsi pochopeni
motivace jednotlivcl, jejich strategie
imigrace a zplsobu adaptace do vétSinové
spole¢nosti v cilové zemi. Data ziskana
pomoci kvalitativnich Setfeni maji sice
nizkou reliabilitu (kvili slabé standardizaci),
avSak vysokou validitu. Vysledky tohoto
typu vyzkumu mohou byt jen stézi
zobecnény, ovsem vyzkumnici, ktefi
preferuji kvalitativni postup, se o
reprezentativitu ani nesnazi a problém
vybé&ru respondentl pro né jiz neni takovym
sloZitym ukolem. Prakticka aplikace
kvalitativniho vyzkumu ma vsak také sva
uskali. Kritické analyze spolehlivost
vysledkd vybranych kvalitativnich vyzkumd
migrac¢nich komunit v CR se vénovala
napriklad Klvacova (2006). Podle autorky,
absence standardizovanych
metodologickych postupl v kvalitativnim
vyzkumu mdze byt nejen jeho vyhodou, ale
také  problémem. Pfi  studiu  deseti
vybranych zprav z rlznych etnografickych
vyzkumd se ukdzalo, Ze autofi dcasto
zamlzuji metodologicky postup pfi vybéru
respondentl, nezmifuji se o zdroji a
zplsobu ziskavani pouzitych informaci a
nepouzivaji  citace informatord. Tudiz
divéryhodnost vysledkd podobnych Setieni

muZe byt rovnéZ zpochybné&na (Klvadova
2006).

Nezavisle na tom, zda se jednd o
kvalitativni nebo kvantitativni pristup,
muize byt pomérné& velkym problémem pro
vyzkum predevsim prvni generace
migrantl jazykovad bariéra. Respondent,
jehoZz jazykové znalosti jsou omezené,
nemusi rozumét slozitym formulacim v
dotazniku a jen tézko dokaze celou hodinu
plynule hovofit o vybraném tématu v cizim
jazyce. To, ze respondent je tfeba schopen
domluvit se v jednoduchych kaZdodennich
situacich neznamend, ze bude dobfe chapat
vyzkumnikovu otdzku a co je vic ddlezité,
7e bude umét vyjadrit svdj ndzor. Proto je
potfeba dobfe zvazit zda interakce
s respondentem nema probihat spise v jeho
rodném jazyce.

N4vratnost muze rovnéZ do znaéné miry
ovlivnit citlivost nékterych témat, obzvlast,
pokud se ptame obéti nelegalniho obchodu
s lidmi, uprchlikd, ale také klasickych
pracovnich migrantd na nedlstojné
podminky prace, napdl legdini systém
zprostfedkovatelskych siti a korupci na
Ufadech. Jako dllezity faktor, ktery muze
stézovat komunikaci respondenta a
tazatele, muZe byt i odlisny kulturni
kontext nebo i uzavienost urdite migracni
komunity. V pfipadé, Uzce specifikované
nebo malopodetné skupiny miZze vyzkumnik
narazit na problém ,vycerpani kontaktu".

Yana Leontiyeva, Michaela Vojtkova
yana.leontiyeva@soc.cas.cz
michaela.vojtkova@soc.cas.cz
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Kvalifikace a uplatnéni migrantd na trhu
prace v Ceské republice

Klicova slova: migrace, trh prace

Diskuse otazek spojenych s kvalifikaci migrantd
z tzv. tretich zemi a jejich postavenim na trhu
prace je jednim z témat, které je intenzivné
diskutovédno ve vsech c¢lenskych zemich EU.
Dlvodem tohoto z&jmu neni pouze stale rostouci
priliv t&chto imigrantl, ale také problémy
udrzeni socialni spravedlnosti, které jsou touto
imigraci zviditelfiovany. Tento ¢lanek je shrnutim
vyzkumu, ktery popisuje aktudlni situaci
migrantd z tzv. tretich zemi na ¢&eském trhu
prace a moznosti ekonomické a socialni mobility
u prvni generace migrantd. Jednalo se o
kvalitativni vyzkum =zaloZzeny na analyze 56
rozhovorl s migranty predeviim z vychodni a
jihovychodni Evropy a v mensi c¢asti z USA.
V téchto rozhovorech jsme se soustredili na to,
jakym zplsobem intervenuji do postaveni
imigrantl na trhu prace v CR takové skutec¢nosti,
jako je mira znalosti jazyka, gender, zemé
plvodu a socidlni a kulturni kapitdl - jak tyto
znaky jednotlivé pracovniky kvalifikuji pro jeden
typ pracovni dinnosti a jak je pro jiny typ
diskvalifikuji.

O kvalifikaci jsme pfitom ve vyzkumu
neuvazovali jako o pouhém formalnim vzdélani a
ziskanych znalostech a dovednostech. Pouze
néco znat a umét, popf. moci tyto znalosti a
dovednosti formalné dolozit, nestaci. Kvalifikace
spise predstavuje souhrn r(zné piizndvanych
opravnéni, které jsou potfebné k tomu, aby
Clovék mohl vykonavat urcitou praci. To, co je
dileZité, nejsou samotné znalosti, ale spise
vztah mezi pfiznanim opravnéni k samotnému
vstupu na pracovni trh, uznanim zpUsobilosti
k vykonu  pracovni pozice a  socidlnim
definovanim charakteru pfislusné prace.

Dokladani kvalifikace imigrantl na ceském
trhu prace, tedy vedle faktickych odbornych
znalosti a pracovnich navyk{ imigrantl zahrnuje
i prokazovani legalniho statusu, pohlavi, véku a
zemé plvodu imigranta. Protoze dlrazy kladené
na jednotlivé kategorie jsou promeénlivé
v zavislosti na kontextu, ve kterém jsou
mobilizovany, bylo by pfresnéjsi, kdybychom
uvazovali spie o rdznych kvalifikacich, které
jsou v zavislosti na situaci na trhu prace rdzné
aktualizovany a sjednavany.

Z provedenych  rozhovorl  vyplyva, Ze
samotné postaveni imigrantl na pracovnim trhu
neni dano pouze strukturalnimi podminkami
(legislativou, nasycenosti pracovniho trhu
v misté bydlisté), ale do znacné miry i vysledky
vyjednavani, které probihaji v socialnich sitich,
jichZ jsou imigranti soucasti.

Kombinace téchto okolnosti (strukturalnich
podminek a jejich projevovani v konkrétnich
situacich) se potom podili na tom, jak jsou
imigranti jakozto imigranti — cizinci rozpoznavani
a jak jim je oteviran nebo uzavirdn pfistup na
trh  prace. K dokladani kvalifikace pro
vykonavani urcité pracovni pozice a s ni spojené
prace pak tedy patfi i ochota podilet se na
prehravani téchto sjednanych roli, popf.
identifikace se s nimi.

Jednim z problémU, se kterym jsme se pfi
analyze provedenych rozhovort potykali, bylo
uvazovani nad tim, zda situace, ktera panuje na
Ceském trhu prace v pfipadé zaméstnavani
cizincl, je vyluéné specifickd a dana pouze
vzhledem k jejich postavenim cizincll - imigrantt
nebo zda je obecnéjSim jevem, ktery je vsak
v ramci jejich postaveni v Ceské spoleCnosti
pouze viditelnéjsim. Jinymi slovy, kladli jsme si
otazku po tom, zda vétsi fluktuace, mensi jistoty
a v pripadé mnohych nasich informéatord i horsi
pracovni postaveni, které cizinci zakouseji na
Ceském trhu prace, je dano samotnou
skutecnosti, Ze nemaji stejna prava jako obcané
CR nebo zda tento fakt pouze zviditelnuje
rostouci naroky na flexibilitu zaméstnanci a
obecnéjsi trendy v politikdch zaméstnanosti
prosazovanych ze strany zaméstnavateld.

Skute¢nost, Ze u nas existuje propojeni
urditych pracovnich pozic s mistem ptvodu
imigranta — a tim, Ze o obsazovani pracovnich
pozic miZzeme uvaZovat jako o projevu rasové
definované hierarchie - ma pak ptimé désledky
pro Gvahy o kvalifikaci a diskvalifikaci imigrantd
na trhu prace. To, co imigranta totiz asi
nejcastéji (a nejsilnéji?) kvalifikuje pro obsazeni
urCité pracovni pozice nebo urdity typ prace,
nejsou ani tak ony faktické znalosti a
dovednosti, jako spiSe to, jak je sjednano, co to
znamena ,pfichazet z Vychodu". Paradoxné pak
mnohdy neochota imigrantl pFijmout kvalifikaci,
kterd je stereotypné spojena s identitou
«pfichoziho z Vychodu" a snaha o prosazeni
vlastnich predstav o svém postaveni na trhu
prace, je mize z pracovniho trhu diskvalifikovat.
Cestu z bludného kruhu pak mize predstavovat
pfedevsim zalozeni si zivnosti a zacatek
vlastniho podnikani.

Do konkrétnich kariérnich moznosti imigrantl
a uznavani jejich kvalifikace pro zastavani
konkrétnich pracovnich pozic vyrazné intervenuji
nasledujici faktory:

. administrovani pobytu v CR;

. rozlozeni a hustota socialnich siti;

. jazykova kompetence; a

. z pribuzenstvi a rodiCovstvi vyplyvajici

zadvazky a povinnosti a realizace genderovych
roli.



Pro lidi, s nimiz jsme vedli nase vyzkumné
rozhovory, byla imigrace nejCastéji vysledkem
pfedchozich  dilCich  rozhodnuti, které se
samotnym rozhodnutim o trvalém pobytu v CR
pFimo nesouvisely: byla vysledkem opakovanych
kratkodobych pracovnich pobytd, Casto
zprostfedkovanych v ramci klientského systému.
Tato skuteCnost ma pro osoby, které po case
ziskali trvaly pobyt nebo obcanstvi v souvislosti
s pFiznavanim jejich kvalifikace dva disledky:

. jednak se zde &asto setkdvame z ddvodd
predchozi prace ,naCerno" s problémem dolozeni
kontinuity pobytu v CR;

. jednak se béhem tohoto pobytu tyto
osoby ,rekvalifikovali* na ten typ praci a takové
pracovni prostiedi, které jim v pfipadé pozdéjsi
pfipadné snahy o vymanéni se z téchto vztahd,
neposkytuje zadné vyhody a doporuceni.

Okolnosti, které imigrantdm pomahaji ke
sjednani lepsi kvalifikace, adaptaci na trhu prace
a kariérnimu rdstu, patfi dlouhodoba _a
opakovana zkusenost s dfivéjSimi pobyty v CR
a/ nebo existence stabilnich socidlnich siti.
Okolnosti, které naopak diskvalifikuji ¢i blokuji
vétsi mobilitu na pracovnim trhu, popf. do ni
nepfijemné intervenuji, jsou zkuSenosti se
zapojenim do stinové ekonomiky, popf. pracovni
kariéra na hranici legality.

Jednim z nejdllezit&jich znakd, ktery se
objevoval snad ve vsech rozhovorech jako
urcujici pro pfiznavani kvalifikace, byla znalost
Cestiny a schopnost ji aktivné pouzivat. Jazykova
kompetence a jeji Uspésné uplatfiovani hraje pfi
hledani, ziskavani a v neposledni fadé i udrzeni
prace klicovou roli. V tomto ohledu je znalost
Zedtiny (pfipadné i daldich jazyk() jednim
z klicovych  predpokladd zvys$eni &$anci na
pracovni a socialni mobilitu imigranta.

Faktem v&ak také zlstava, ze pro zastavani
jak ,nekvalifikovanych“ pracovnich pozic, tak i
téch ,kvalifikovanych®, neni ocekavana vysoka
znalost jazyka, ale predevsim jeho ovladnuti na
té Jdrovni, ktera je spojena se zastdvanou
pracovni pozici. Konkrétni jazykova znalost se
tak na sjednavani kvalifikace cizincl podili jesté
jednim zplsobem: pomah& imigranta rozpoznat
a ustavit jako cizince. Z hlediska jazyka je to
pfedevsim pfizvuk, ktery hraje roli pfi vytvareni
hranice mezi Cechy a cizinci — a tim jsou i
potaZmo urovany jejich rlzné kvalifikace pro
zastdvani pracovnich pozic. ROzné reakce na
rGzny  ptizvuk  (,vychodni®, ,anglicky")
zviditelfuji, jakym zplsobem miZe jazyk
fungovat jako prostfedek, skrze néjz se Clovék
ocitd v postaveni cizince.

Zkudenosti  nadich  respondenti  jsou
podminény vztahy zalozenymi na propojeni
takovych kategorii, jako jsou socioekonomicka
pozice, etnicita, vék a gender, pficemz jejich
dlleZitost se méni v zavislosti na specifickém
kontextu, ve kterém jsou jako tyto dilci
kategorie rozpoznany a jednany. S kazdou
z téchto kategorii jsou spojeny trosku jinak
ustavené zavazky a ocekavani. Ukazali jsme, ze
propojeni téchto rlznych zavazkl a etik péce je
nejvyrazn&ji v Zivotech nasich informatord

nastoleno v okamziku Umrti jejich rodiéd,
oCekavani narozeni vlastnich déti nebo pri
rozhodovani o jejich vychové a vzdélani. Pravé
v téchto situacich jsou imigranti nejvyraznéji
konfrontovani se svou pozici na trhu prace (a
v Ceské spolecnosti obecné) a se svymi vilastnimi
pfedstavami, prfanimi a potfebami seberealizace.
A byly to také tyto okolnosti, které pred nase
respondenty radikalné stavély otazku jejich
pracovniho postaveni, moznosti doloZit, ustavit a
prosadit jiny typ kvalifikace a moznosti dalSiho
kariérniho rustu.

Samotny fakt migrace a v jejim ramci
ustaveni imigrantovy kvalifikace je sice dlleZitou
skutecCnosti, kterd ovliviiuje jeho kariéru, ale
neni to skutec¢nost jedina. S migraci spojena a
v riznych fazich Zivota r(zn& dynamicka
restrukturalizace  soukromého Zivota pred
imigranty stavi otazku po pfipustnosti a
moznostech jejich profesnich mobilit.

Rodina je v Ceském prostfedi také tou
instituci, kterd umoZfuje vyjit imigrantdm
z jejich relativni socidlni izolace a nepfimo tak
ovliviiuje moznosti jejich pracovni mobility. Dé&je
se tak predevsim prostfednictvim socializace
jejich déti do Ceské spoleCnosti a jejich
prispénim k nasledné resocializaci rodi¢Q.

Na zédkladé studia rozhovorl s nasimi
informatory tedy tvrdime, Ze kvalifikace a jeji
rGzné podoby jsou formovany prostiednictvim
rlznych, socialné sjedndvanych a kontextualné
podminénych norem a ocekavani, které jsou
k jednotlivym  pracovnikim vztaZzeny jako
k imigrantim - cizincGm.

Uloha samotného rlzného sjedndvani a
uskutecnovani kvalifikace jako bariéry nebo
akceleratoru mobility na pracovnim trhu, se
pfitom méni v zavislosti na pravnim postaveni
imigrantd a stim spojenymi ocekavanimi o
vlastni pracovni kariéfe; a v souvislosti s
kategoriemi véku, etnicity, jazykové
kompetence, socialni tfidy a genderu. Neni to
tedy pouze samotna formalni kvalifikace, co
zvySuje Ci  snizuje moznost mobility na
pracovnim trhu, ale spiSe jeji konkrétni ustaveni
prostfednictvim  propojeni téchto rdznych,
kontextualné sjednanych klasifikaci.

Jakub Grygar, Marek Canék
grygar@fss.muni.cz
mise@mkc.cz
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Vyzkum probéhl v ramci projektu
Technologického parku a.s. Trh prace a cizinci
financovaného EU a statnim rozpoltem CR
(Phare 2003 RLZ - Opatreni 1.1 Posileni aktivni
politiky zaméstnanosti).
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Nékolik poznamek k otazce integrace
Vietnamc@’®

Klicova slova: migrace, integrace, Vietnamci

Vietnamci v Cesku predevsim podnikaji, maji
potize se domluvit a jsou uzavfeni, ziji vlastné
tak trochu mimo Ceskou spolecnost - vzajemné
kontakty maji pfedevsim obchodnicky charakter.
Tato obecné znama konstatovani nastoluji Fadu
otdzek: napriklad proC je soucasny stav takovy
jaky je a hlavné jakym zplsobem bude
ovliviiovat integraci Vietnamcl do ceské
spolecnosti. To, Ze imigranti z Vietnamu jsou
v Cesku etablovanou mensinou neni pochyb. Zije
jich zde témeér Ctyficet tisic, za deset let se jejich
pocet vice neZ zdvojndsobil a pofdd roste*. Navic
jsou skupinou cizincl s nejvétdim poctem lidi
v mladém véku - Vietnamci se tedy u nas
natrvalo usazuji a zakladaji rodiny.

Vietnamci v reakci na podminky ve zdejSim
prostfedi postupné vytvorili vlastni ekonomicky
systém, pro ktery pouzivdame oznaceni
vietnamska imigrantska ekonomika. Je to
relativné autonomné fungujici sit instituci a
organizacnich jednotek: vSechny zakladni
potfeby pro jejich reprodukci si pristéhovalci
dokazi zajistit sami. ZaméFeni Vietnamcl na
podnikani a stim spojeny postupny vznik
imigrantské ekonomiky ma podle naseho nazoru
kofeny predevsim v téchto oblastech:

a)Ceska legislativa vytvaii pro vstup cizincd
na pracovni trh mnohem vice prekazek, nez je
tomu v pfipadé podnikani. Z toho dlvodu je
mezi cizinci - a to nejen v Ceské republice - tak
vyznamny podil podnikatell a Zivnostnikd.

b)Mezi pracovni mista a cizince vstupuji
kulturni bariéry. Ty souvisi v prvni fadé s
jazykovou (ne)vybavenosti imigrantl, ktera
omezuje moznosti vzajemné domluvy. Svoji roli
sehravaji i kulturni stereotypy cCeské spoleCnosti
a jeji celkové spiSe negativni  postoj
k Vietnamskym imigrantl. Tyto postoje vsak
spide brani pristupu imigrantl na lep&i pracovni
mista, méné pak pfi obsazovani malo prestiznich
zameéstnani. Napfiklad Ukrajinci jsou u cCeské
populace jesté méné oblibenou skupinou
imigrantt, av$ak s uplatn&nim na sekundarnim
trhu prace problémy nemaji. K vysvétleni
absence imigrantl =z Viethamu na &eském
pracovnim trhu tedy kulturni ani legislativni
bariéry nepostacuji. Je tifeba pocitat i
s nasledujicimi pozitivnimi podnéty.

c)Vnéjsi tlak na imigranty, ktery omezuje
jejich Sance, podle Portese a Sensebrennerové

3 Tematicky volné navazujeme na text kolegy

Kocourka (2005), ktery byl zvefejnén na tomto webu
pfed rokem. Rozsahlejsi stat o vietnamskych
imigrantech praveé pripravujeme a méla by tiskem vyjit
pristi  rok na strankdch nékterého z ceskych
sociologickych ¢asopist.

Zde je treba vlozit obligdtni pozndmku, ze
prezentované pocty zachycuji pouze legalné pobyvajici
imigranty a ze skutecny pocet Vietnamcl pobyvajici na
Uzemi Ceska je ve skutecCnosti neznamy.

(1993) generuje vznik solidarnich vazeb, jenz by
za jinych okolnosti tfeba ani nevznikly. Tato
reaktivni solidarita je zdrojem socidlniho kapitalu
(podplrnych sociélnich siti) a pomaha prekonat
fadu prekazek spojenych se specifickou situaci
prist&hovalcd. Imigrantim z Vietnamu
usnadniuje (a tedy i motivuje) podnikani
pfedevsim tim, Ze zajidfuje pendzni pujéky (na
pocatecni investice i podnikatelské Uvéry) a
kontakty na zaméstnance, tedy na levnou
pracovni silu.

d)To, co Vietnamce pozitivné motivuje
k podnikani je bezesporu i Uspéch s jakym se
jejich obchodovani uz od pocatku etablovalo
v transformujici se Ceské ekonomice.

Obziva vétsiny populace modernich
spole¢nosti je zajistovédna skrze trh préce.
Kvalita integrace do této instituce je tedy jednim
z podstatnych ukazateld Uspé&$ného zadlenéni
pristéhovalcl. Vietnamci vdak jen v minimalni
mite pracuji u eskych zaméstnavatell - naopak
se uplatiuji uvnitf své imigrantské ekonomiky,
kterd sama vytvari fadu pracovnich mist.
Mlzeme hovofit o oddélenych pracovnich trzich
a tedy i o mimobé&zné integraci imigrantd z
Vietnamu do ¢eské ekonomiky a proto i potazmo
odlouceni od vétSinové populace? V jistém
smyslu ano, ale...

1)Je sice pravda, ze c¢ast podnikatelskych
aktivit Vietnamcl se orientuje na pokryti
poptavky vlastni imigrantské skupiny, ale
v celkovém objemu predstavuji jen mensi Cast
realizovanych transakci (byt svoji funkci
vyznamnych)®.  Hlavnim typem  podnikani
imigrantd  z Vietnamu  je  obchodovanim
s odévnim zbozim. Svym charakterem se
orientuje na poptavku vétSinové populace.
Kesteloot a Mistiaen (1997) hovofi o takto
zaméreném podnikani jako o ekonomické
asimilaci - narozdil od podnikani, které je
orientovano dovnitf imigrantské skupiny a tvofici
tzv. etnické ekonomické niky. Podnikani
v etnickych nikach vice spoléhd na socidlni
kapital a instituce zakotvené v pristéhovalecké
komunité. A prestoze Vietnamci ve svém
podnikani také spoléhaji na socialni kapital a
zdroje, které zpfistupniuje (viz reaktivni
solidarita) nehraje v jejich podnikani tak silnou
roli jako v pfipadé na sebe orientovanych
podnikatelskych enklav. Vtomto smyslu lze
obchodovani s odévnim zbozim vnimat také jako
imigrantské podnikani, které nechava Sance
k socialnimu zaclenéni do ceské spoleCnosti
relativné vice oteviené.

2)Vietnamci  pracovni mista ve své
ekonomice dnes  jiz nenabizeji pouze
pfistéhovalclm, ale i ¢eskym zdjemclim. Inkluze
tak ziskava impuls od imigrantd a ,jejich"
pracovni trh prestava byt exkluzivni. I kdyz ma
stale jesté smysl hovofit o paralelnim
vietnamském pracovnim trhu, takové rozliSeni
pravdépodobné postupné ztrati vyznam. A to i
diky nasledujicimu bodu.

> Typem podnikani, které je zaméFeno na poptavku
z Fad pristéhovalcl, je naptiklad prodej letenek ¢i
prekladatelsko-zprostfedkovatelské sluzby.
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3)Déti Vietnamcl studuji na ¢eskych $kolach
pravdépodobné vétSinou nebudou pokracovat
v podnikani svych rodi¢l. Rodi¢e i déti vnimaji,
Ze status vietnamského obchodnika ma v Ceské
spoleCnosti nizkou prestiz a chtéji se zni
vymanit. Statistiky o poctech Vietnamcl na
Ceskych gymnaziich i celkové Skolni Uspéchy na
vSech stupnich Skol napovidaji, Zze tuto strategii
vzestupné socialni mobility opfenou o vzdélani
vietnaméti imigranti skuteéné sleduji®.

V souCasné dobé pochopitelné nevime, zda
déti vietnamskych imigrantd nebudou nakonec
nabizet svoji kvalifikaci primarné v ramci
pristéhovalecké komunity, zda dojde
k postupnému prolnuti Ceského i viethnamského
imigrantského pracovniho trhu a zda integrace
podnikatelskych aktivit Vietnamcl do ¢&eského
hospodarstvi bude mit takovou podobu, ze
v budoucnu uz nebudeme moci hovofit o
specifické imigrantské ekonomice. Naznacené
body pouze poukazuji na to, ze i kdyz Vietnamci
Ziji pomérné oddélené od socidlnich instituci
Ceské spoleCnosti, je tato izolace pouze relativni
a nema neprekonatelny charakter.

Michal Nekorjak, Ondrej Hofirek
nekorjak@fss.muni.cz

hofirek@fss.muni.cz

Institut pro vyzkum reprodukce a integrace
spolecnosti (FSS MU)

® Na vysokych Skolach je zatim podil Vietnamcl

pomérné nizky, ale je to dano tim, ze dne$ni mlada
generace vietnamskych imigrantl, respektive jejich
potomkll, na vysoké 3Skoly teprve nastoupi. Zatim
prochazi nizsimi vzdélavacimi stupni.
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